
प्रदेश लोक सेवा आयोग 
गण्डकी प्रदेश, पोखरा  

 

प्रदेश निजामती सेवा अन्तर्गत एघारौँ/िवौँ तहका (प्राववनिक/अप्राववनिक) पदहरूको ज्येष्ठता र 
कायगसम्पादि मूल्याङ्किद्वारा हिेु बढुवा र कायगक्षमताको मूल्याङ्किद्वारा हिेु बढुवाको सूचिा 

 

सूचना नं.  १२७/२०८३-८४                      मिमि:-२०८३/०६/१४ 

ज्येष्ठता र काययसम्पादन मलू्याङ्कनद्वारा हुने बढुवा र काययक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा हुने बढुवाबाट परू्तय गनुयपन े दहेायका 

पदहरूका लार्ग गण्डकी प्रदशे र्नजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३५ र ३६ बमोर्जम सम्भाव्य उम्मेदवारहरूले प्रदशे लोक 

सेवा आयोगबाट र्नर्ायररत दरखास्त फाराममा उर्ल्लर्खत र्ववरण खुलाई र्मर्त २०८३/०७/१७ गते सम्ममा दरखास्त र्दन ुहनु 

सचूना गररन्छ । ज्येष्ठताको गणना गण्डकी प्रदशे र्नजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३८ (४) र गण्डकी प्रदशे र्नजामती सेवा 

र्नयमावली, २०७९ को र्नयम ६५ बमोर्जम हुनेछ। 

दरखास्त फाराम प्रदशे लोक सेवा आयोगको वेवसाइट ppsc.gandaki.gov.np बाट डाउनलोड गनय सर्कनेछ । सम्बर्न्र्त 

उम्मेदवारले एक प्रर्त दरखास्त फाराम स्पष्टसँग भरी दरखास्त पेश गन ेअर्न्तम र्मर्तर्भत्र आयोगको कायायलयमा बुझाइ सक्न ु

पनेछ। प्राप्त हुन आएका दरखास्तलाई बढुवा सचूना नम्बर अनसुार एकमषु्ठ रुपमा सम्वर्न्र्त बढुवा सर्मर्तको सर्चवालयमा 

पठाइनेछ। म्याद नाघी प्राप्त हुन आएका दरखास्त उपर कुनै कारबाही गररने छैन । 

उम्िेदवारहरूले दरखास्ि मदिँदा ध्यान मदनुपने मवषयहरूूः 

1. गण्डकी प्रदशे र्नजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा १९ र दफा ३३ बमोर्जम बढुवाको लार्ग अयोग्य नभएको हनुुपने (यसका लार्ग सम्बर्न्र्त 

कायायलय प्रमखुबाट प्रमार्णत गररएको कागजात पेश गनुय पनछे) ।  

2. दरखास्त फाराम भदाय र्नजामती र्कताबखाना वा प्रदशे र्कताबखानाबाट आफूले पाएको सङ्केत नम्बर अर्नवायय रूपमा उल्लखे गनुय पनछे । 

3. समकक्षता र्नर्ायरण गनुयपने शैर्क्षक योग्यताको हकमा समकक्षता र्नर्ायरण गरेको प्रमार्णत प्रर्तर्लर्प अर्नवायय रूपमा पेश गनुयपने छ । 

4. दरखास्त फारामको सम्पणूय महलहरूमा उल्लेख भए बमोर्जमका र्ववरणहरू स्पष्ट खलुाउन ुपने। दरखास्त फाराम भदाय मलू्याङ्कनको लार्ग 

गणना हुने पर्छल्लो पाँच वर्यको कायय सम्पादन मलू्याङ्कन पेश गरेको कायायलयको नाम, हालको श्रेणी/तहमा अध्ययन र्बदा र तार्लम र्लएको 

भए सो अवर्र् तथा गयलकट्टी भएको भए सो समेतको र्ववरण र गण्डकी प्रदशेमा समायोजन भएको पत्र पेश गनुय पनछे । 

5. ज्येष्ठता  र काययसम्पादन मलू्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाको हकमा गण्डकी प्रदशे र्नजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३५ (१) (ग) बमोर्जमको 

तार्लमको प्रमाणपत्र पेश गनुयपन े। 

6. काययक्षमताको आर्ारमा हुन ेबढुवाका आर्ारहरू गण्डकी प्रदशे र्नजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३६ बमोर्जम हुनछे । 

7. बढुवाको लार्ग हनुे न्यनूतम सेवा अवर्र् र शैर्क्षक योग्यता गण्डकी प्रदशे र्नजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३२, दफा ३८ (४) र गण्डकी 

प्रदशे र्नजामती सेवा र्नयमावली, २०७९ को र्नयम ५७, ५८,५९ र ६५ बमोर्जम हुनुपनेछ । 

8. बढुवा सम्वन्र्ी अन्य व्यवस्था गण्डकी प्रदशे र्नजामती सेवा ऐन, २०७९ र गण्डकी प्रदशे र्नजामती सेवा र्नयमावली, २०७९ बमोर्जम हुनछे। 

 

(क)  प्रदेश निजामती सेवा, एघारौँ तहका पदहरूको कायगक्षमताको मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवा 

क्र.सं. बढुवा सूचिा िं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह पद संख्या 
1.  १/२०८३-८४ अधिकृत एघार ौँ, प्रदेश इन्जिधियररङ, धिधिल, इररगेशि/स्याधिटरी १ 
2.  २/२०८३-८४ अधिकृत एघार ौँ, प्रदेश धशक्षा, धशक्षा प्रशािि १ 
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(ख)  प्रदेश निजामती सेवा, िवौँ तहका पदहरूको ज्येष्ठता र कायगसम्पादिको मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवा 

क्र.सं. बढुवा सूचिा िं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह पद संख्या 
1.  ३/२०८३-८४ बररष्ठ वि अनिकृत, प्रदेश वि, जिरल फरेष्ट्री १ 
2.  ४/२०८३-८४ निदेशक, प्रदेश वि, फरेष्ट ररसचग १ 
3.  ५/२०८३-८४ कन्सल्टेण्ट मेनिकल जिरनलष्ट, प्रदेश स्वास््य, मेनिकल जिरनलष्ट 1 
4.  ६/२०८३-८४ कन्सल्टेण्ट अप्थाल्मोलोजजष्ट, प्रदेश स्वास््य, अप्थाल्मोलोजी १ 
5.  ७/२०८३-८४ अस्पताल िनसगङ प्रशासक, प्रदेश स्वास््य, जिरल िनसगङ 1 
6.  ८/२०८३-८४ कन्सल्टेण्ट काय-जचवकत्सक, प्रदेश स्वास््य, आयवेुद, काय-जचवकत्सा १ 
7.  ९/२०८३-८४ कन्सल्टेन्ट अकुपञ्चर जचवकत्सक, प्रदेश स्वास््य, अकुपञ्चर 1 
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(र्)  प्रदेश निजामती सेवा, िवौँ तहका पदहरूको कायगक्षमताको मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवा 

क्र.सं. बढुवा सूचिा िं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह पद संख्या 
1.  १०/२०८३-८४ नस.नि.ई., प्रदेश इजन्जनियररङ, नसनिल, वव.एण्ि आकग . १ 
2.  ११/२०८३-८४ बररष्ठ कृवि प्रसार अनिकृत, प्रदेश कृवि, कृवि प्रसार १ 
3.  १२/२०८३-८४ उपसजचव, प्रदेश प्रशासि, प्रशासि 1 
4.  १३/२०८३-८४ बररष्ठ वि अनिकृत, प्रदेश वि, जिरल फरेष्ट्री १ 

5.  १४/२०८३-८४ 
कन्सल्टेण्ट अब्स्टस्रेवरक्स एण्ि र्ाइिोकोलोजजष्ट, प्रदेश स्वास््य, अब्स्टटेवरक्स 
तथा र्ाइिोकोलोजी 

1 

6.  १५/२०८३-८४ कन्सल्टेण्ट इ.एि.वट. सजगि, प्रदेश स्वास््य, अटोररिो ल्याररङ्गोलोजी  १ 
7.  १६/२०८३-८४ कन्सल्टेण्ट जिरल वफजजनसयि, प्रदेश स्वास््य, मेनिनसि, जिरल मेनिनसि 1 
8.  १७/२०८३-८४ कन्सल्टेण्ट िमागटोलोजजष्ट, प्रदेश स्वास््य, िमागटोलोजी 1 
9.  १८/२०८३-८४ कन्सल्टेण्ट पेनियावरनसयि, प्रदेश  स्वास््य, पेनियावरक्स, पेनियावरक्स मेनिनसि १ 
10.  १९/२०८३-८४ कन्सल्टेण्ट मेनिकल जिरनलष्ट, प्रदेश स्वास््य, मेनिकल जिरनलष्ट 1 
11.  २०/२०८३-८४ कन्सल्टेण्ट सजगि, प्रदेश स्वास््य, सजगि, जिरल सजगरी 1 
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दरखास्त दस्तरु रु.  

एघारौँ तह रु. २,५००/- (दईु हजार पााँचसय रुपैँया) 
िवौँ तह रु. २,0००/- (दईु हजार रुपैँया) 

दरखास्त दस्तरु बझुाउिे स्थािः रावष्ट्रय वाजिज्य बैङ्क नलनमटेि, खाता िं. १०००१००२०००१०००० 
कायागलय कोि: २१०००३९०१४ (प्रदेश लोक सेवा आयोर्, र्ण्िकी प्रदेश) 
राजस्व शीिगक िं. १४२२४ मा दरखास्त दस्तरु बझुाएको बैङ्क िौचरको सक्कल प्रनत संलग्ि र्री दरखास्त पेश 

र्िुगपिे । 

 
 



प्रदेश लोक सेवा आयोग 
गण्डकी प्रदेश, पोखरा  

 

स्थािीय सेवाका िवौँ तहका (अप्राववनिक/प्राववनिक) पदहरूको ज्येष्ठता र कायगसम्पादि मूल्याङ्किद्वारा 
हिेु बढुवा र कायगक्षमताको मूल्याङ्किद्वारा हिेु बढुवाको सूचिा 

सूचिा िं.  १२८/२०८३-८४                      नमनत:-20८३/०६/१४ 

ज्येष्ठता र कायगसम्पादि मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवा र कायगक्षमताको मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवाबाट पूनतग र्िुगपिे देहायका पदहरूका लानर् 

स्थािीय सेवा (र्ठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ को दफा 33 र ३४ बमोजजम सम्िाव्य उम्मेदवारहरूले प्रदेश लोक सेवा आयोर्बाट 

नििागररत दरखास्त फाराममा उजल्लजखत वववरि खलुाई नमनत २०८३/०७/१७ र्ते सम्ममा दरखास्त ददिहुिु सूचिा र्ररन्छ । ज्येष्ठताको 
र्ििा स्थािीय सेवा (र्ठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ को दफा ३६ र स्थािीय सेवा (र्ठि तथा सञ्चालि) नियमावली २०८० 
को नियम ६० बमोजजम हिुेछ। यसमा स्थािीय सेवा (र्ठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ को दफा १० को उपदफा (१४) 
बमोजजम र्ण्िकी प्रदेश नित्रका स्थािीय तहका कमगचारीहरू सम्िाव्य उम्मेदवार हिु सक्िेछि।् 

दरखास्त फाराम प्रदेश लोक सेवा आयोर्को वेवसाइट ppsc.gandaki.gov.np बाट िाउिलोि र्िग सवकिेछ । सम्बजन्ित उम्मेदवारले एक 

प्रनत दरखास्त फाराम स्पष्टसाँर् िरी दरखास्त पेश र्िे अजन्तम नमनतनित्र आयोर्को कायागलयमा बझुाइ सक्ि ुपिेछ। प्राप्त हिु आएका 
दरखास्तलाई बढुवा सूचिा िम्बर अिसुार एकमषु्ठ रुपमा सम्वजन्ित बढुवा सनमनतको सजचवालयमा पठाइिेछ। म्याद िाघी प्राप्त हिु 

आएका दरखास्त उपर कुिै कारबाही र्ररिे छैि । 

उम्मेदवारहरूले दरखास्त ददाँदा ध्याि ददिपुिे ववियहरूः 
1. स्थािीय सेवा (र्ठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ को दफा १९ र दफा ३१ बमोजजम बढुवाको लानर् अयोग्य ििएको हिुपुिे 

(यसका लानर् सम्बजन्ित कायागलय प्रमखुबाट प्रमाजित र्ररएको कार्जात पेश र्िुग पिे)।  

2. दरखास्त फाराम िदाग निजामती वकताबखािा वा प्रदेश वकताबखािाबाट आफूले पाएको सङे्कत िम्बर उल्लेख र्िुगपिे। 

3. समकक्षता नििागरि र्िुगपिे शैजक्षक योग्यताको हकमा समकक्षता नििागरि र्रेको प्रमाजित प्रनतनलवप अनिवायग रूपमा पेश र्िुगपिे। 

4. दरखास्त फारामको सम्पूिग महलहरूमा उल्लेख िए बमोजजमका वववरिहरू स्पष्ट खलुाउि ु पिेछ। दरखास्त फाराम िदाग 
मूल्याङ्किको लानर् र्ििा हिुे पनछल्लो पााँच विगको कायग सम्पादि मूल्याङ्कि पेश र्रेको कायागलयको िाम, हालको शे्रिी/तहमा 
अध्ययि नबदा र तानलम नलएको िए सो अवनि तथा र्यलकट्टी िएको िए सो समेतको वववरि र र्ण्िकी प्रदेश नित्रको 
स्थािीय तहमा समायोजि िएको पत्र पेश र्िुगपिे । 

5. ज्येष्ठता  र कायगसम्पादि मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवाको हकमा स्थािीय सेवा (र्ठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ को दफा ३३ 
(१) (र्) बमोजजमको तानलमको प्रमािपत्र पेश र्िुगपिे । 

6. कायगक्षमताको आिारमा हिुे बढुवाका आिारहरू स्थािीय सेवा (र्ठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ को दफा ३४ बमोजजम हिुेछ। 

7. बढुवाको लानर् हिुे न्यूितम सेवा अवनि र शैजक्षक योग्यता स्थािीय सेवा (र्ठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ को दफा ३०, 
दफा ३६(४) र स्थािीय सेवा (र्ठि तथा सञ्चालि) नियमावली, २०८० को नियम ५३, ५४, ५५ र ६० बमोजजम हिुपुिे। 

8. बढुवा सम्वन्िी अन्य व्यवस्था स्थािीय सेवा (र्ठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ र स्थािीय सेवा (र्ठि तथा सञ्चालि) 
नियमावली, २०८० बमोजजम हिुेछ। 

 

(क)  स्थािीय सेवा, िवौँ तहका पदहरूको ज्येष्ठता र कायगसम्पादिको मूल्याङ्किद्वारा हिु ेबढुवा 
क्र.सं. बढुवा सूचिा िं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह, तह पद संख्या 
1.  २१/२०८३-८४ नसनियर निनिजिल इजन्जनियर, स्थािीय इजन्जनियररङ, नसनिल ३ 
2.  २२/२०८३-८४ उपसजचव, प्रशासि, स्थािीय प्रशासि, जशक्षा प्रशासि २ 
3.  २३/२०८३-८४ मेनिकल सपुररटेण्िेण्ट, स्थािीय स्वास््य, जिरल हेल्थ सनिगसेज १ 

जम्मा 6 
 



(ख)  स्थािीय सेवा, िवौँ तहका पदहरूको कायगक्षमताको मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवा 

क्र.सं. बढुवा सूचिा िं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह,  पद संख्या 
1.  २४/२०८३-८४ नसनियर निनिजिल इजन्जनियर, स्थािीय इजन्जनियररङ, नसनिल ३ 
2.  २५/२०८३-८४ उपसजचव, प्रशासि, स्थािीय प्रशासि, जशक्षा प्रशासि १ 

जम्मा 4 
 

दरखास्त दस्तरुः    रु. २0००/- (दईु हजार रुपैया) 
दरखास्त दस्तरु बझुाउिे स्थािः रावष्ट्रय वाजिज्य बैङ्क नलनमटेि, खाता िं. १०००१००२०००१०००० 

कायागलय कोि:    २१०००३९०१४ (प्रदेश लोक सेवा आयोर्, र्ण्िकी प्रदेश) 
राजस्व शीिगक िं.  १४२२४ मा दरखास्त दस्तरु बझुाएको बैङ्क िौचरको सक्कल प्रनत संलग्ि र्री दरखास्त पेश 

र्िुगपिे । 

 

  



 

   

प्रदेश लोक सेवा आयोग 
गण्डकी प्रदेश, पोखरा  

 

प्रदेश/स्थािीय सेवा अन्तर्गत िवौँ/आठौँ तहका (प्राववनिक/अप्राववनिक) पदहरूको 
आन्तररक, अन्तर तह र खुला तथा समावेशी प्रनतयोनर्तात्मक परीक्षाको ववज्ञापि 

 

 सूचिा िं. १२९/२०८३-८४                                           प्रकाशि नमनत:-20८३।०६।१४ 
 
 

 

 

प्रदशे र्नजामती सेवा ऐन, २०७९ तथा स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ बमोर्जम प्रदशे र्नजामती तथा स्थानीय 

सेवाका दहेायका समहू, उपसमूह र तहका पदको आन्तररक, अन्तर तह र खलुा तथा समावेशी प्रर्तयोर्गतात्मक परीक्षाद्वारा स्थायी 

पदपरू्तय गनुयपने भएकाले दहेाय बमोर्जम योग्यता पगेुका उम्मेदवारहरूबाट दरखास्त आह्वान गररन्छ। तोर्कएको न्यनूतम योग्यता 

पगेुका उम्मेदवारहरूले आयोगको अनलाइन दरखास्त प्रणाली http://onlineppsc.gandaki.gov.np  बाट अनलाइन दरखास्त 

र्दनपुनेछ । प्रदशे र्नजामती र स्थानीय सेवाका आन्तररक, अन्तर तह र खलुा तथा समावेशी प्रर्तयोर्गताका परीक्षा एकै पटक 

सञ्चालन हुनेछ र प्रर्तयोर्गतात्मक परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदवारहरूको प्राथर्मकताक्रम अनसुार सम्बर्न्र्त र्नकायमा 

र्सफाररस गररनेछ । 

 

क. िवौँ तहका प्राववनिक पदहरू 

क्र.िं. 
धिज्ञापि िं. 

…२०८३-८४ 
पद, िेिा, िमूह, उपिमूह 

धकधिम/ 

िमूह 

पद 

िंख्या 

प्रथम पत्र धितीय पत्र 

1.  9001 धि.धि.इ., प्रदेश इन्जिधियररङ, धिधिल, स्याधिटरी खलुा १ २०८३ मंधिर ७, 

धदिको २ बिे 

२०८३ मंधिर ८, 

धदिको २ बिे 
2.  9002 धि.धि.इ., स्थािीय इन्जिधियररङ, धिधिल अन्तरतह १ २०८३ मंधिर ९, 

धदिको २ बिे 
२०८३ मंधिर १०, 

धदिको २ बिे 3.  9003 धि.धि.इ., स्थािीय इन्जिधियररङ, धिधिल आ.ज. 1 

4.  9004 बररष्ठ मत्स्य धिकाि अधिकृत, प्रदेश कृधि/मत्स्य खलुा १ २०८३ मंधिर ७, 

धदिको २ बिे 
२०८३ मंधिर ८, 

धदिको २ बिे 
5.  900५ कन्सले्टण्ट ििरल धिधिधियि, प्रदेश स्वास्थ्य, 

मेधिधिि / ििरल मेधिधिि 
अन्तरतह १ 

२०८३ मंधिर ११, 

धदिको २ बिे 

२०८३ मंधिर १२, 

धदिको २ बिे 

6.  9006 कन्सले्टण्ट रेधियोलोधिष्ट, प्रदेश स्वास्थ्य, 

रेधियोलोिी 
अन्तरतह १ 

२०८३ मंधिर १२, 

धदिको २ बिे 
7.  9007 कन्सले्टण्ट रेधियोलोधिष्ट, प्रदेश स्वास्थ्य, 

रेधियोलोिी 
खलुा १ 

8.  9008 कन्सले्टण्ट एिेसे्थधियोलोधिष्ट,प्रदेश स्वास्थ्य, 

एिेसे्थधियोलोिी 
अन्तरतह १ २०८३ मंधिर १३, 

धदिको २ बिे 

9.  90०९ कन्सले्टण्ट मेधिकल ििरधलष्ट, प्रदेश स्वास्थ्य, 

मेधिकल ििरधलष्ट 
आ.प्र. १ 

२०८३ मंधिर १३, 

धदिको २ बिे 
10.  901० कन्सले्टण्ट मेधिकल ििरधलष्ट, प्रदेश स्वास्थ्य, 

मेधिकल ििरधलष्ट 
अन्तरतह १ 

11.  901१ कन्सले्टण्ट िाइक्याधटि स्ट, प्रदेश स्वास्थ्य, 

िाइक्याधटि  
अन्तरतह 1 २०८३ मंधिर १४, 

धदिको २ बिे 

12.  901२ मेधिकल िुपररटेणे्डण्ट, स्थािीय स्वास्थ्य, ििरल 

हेल्थ िधिििेि 
आ.प्र. १ 

२०८३ मंधिर १४, 

धदिको २ बिे 
13.  901३ मेधिकल िुपररटेणे्डण्ट, स्थािीय स्वास्थ्य, ििरल 

हेल्थ िधिििेि 
अन्तरतह १ 

14.  901४ ििस्वास्थ्य प्रशािक, स्थािीय स्वास्थ्य, हेल्थ 

इन्सपेक्सि 
अन्तरतह १ २०८३ मंधिर १५ 

धदिको २ बिे 
 

http://onlineppsc.gandaki.gov.np/


ख. आठौँ तहका प्राववनिक पदहरू 
 

क्र.िं. 
धिज्ञापि िं. 

...२०८३-८४ 
पद, िेिा, िमूह, उपिमूह 

धकधिम/ 

िमूह 

पद 

िंख्या 
प्रथम पत्र धितीय पत्र 

1.  800१ आयुिेद धिधकत्सक, प्रदेश स्वास्थ्य, आयुिेद, ििरल 

आयुिेद 
खलुा १ 

२०८३ मंधिर १७, 

धदिको २ बिे 
२०८३ मंधिर १८, 

धदिको २ बिे 
2.  8002 आयुिेद धिधकत्सक, प्रदेश स्वास्थ्य, आयुिेद, ििरल 

आयुिेद 
मवहला १ 

3.  8003 िेण्टल िििि, प्रदेश स्वास्थ्य, िेन्ण्टष्टि ी, ििरल िेण्टल दनलत १ २०८३ मंधिर २१, 

धदिको २ बिे 
२०८३ मंधिर २२, 

धदिको २ बिे 

4.  800४ 
मेधिकल अधिकृत, प्रदेश स्वास्थ्य, ििरल हेल्थ िधिििेि 

खलुा 
8 

२०८३ मंधिर १९, 

धदिको २ बिे 
२०८३ मंधिर २०, 

धदिको २ बिे 

मेधिकल अधिकृत, स्थािीय स्वास्थ्य, ििरल हेल्थ िधिििेि 3 

5.  800५ 
मेधिकल अधिकृत, प्रदेश स्वास्थ्य, ििरल हेल्थ िधिििेि 

मवहला 
३ 

मेधिकल अधिकृत, स्थािीय स्वास्थ्य, ििरल हेल्थ िधिििेि 1 
6.  800६ मेधिकल अधिकृत, प्रदेश स्वास्थ्य, ििरल हेल्थ िधिििेि आ.ज. २ 

7.  800७ 
मेधिकल अधिकृत, प्रदेश स्वास्थ्य, ििरल हेल्थ िधिििेि 

दनलत 
१ 

मेधिकल अधिकृत, स्थािीय स्वास्थ्य, ििरल हेल्थ िधिििेि १ 
8.  80०८ मेधिकल अधिकृत, प्रदेश स्वास्थ्य, ििरल हेल्थ िधिििेि अपाङ्ग १ 

9.  80०९ 
मेधिकल अधिकृत, प्रदेश स्वास्थ्य, ििरल हेल्थ िधिििेि 

थारु 
१ 

मेधिकल अधिकृत, स्थािीय स्वास्थ्य, ििरल हेल्थ िधिििेि १ 
 

 

परीक्षाको वकनसमः- नलजखत, प्रयोर्ात्मक र अन्तरवाताग (पाठ्यक्रममा तोवकए बमोजजम)। 
नलजखत परीक्षाको माध्यम (िािा) पाठ्यक्रममा तोवकए बमोजजम हिुेछ ।  
परीक्षा केन्रः- पोखरा । 
दरखास्तको माध्यम:- ववज्ञावपत सबै पदहरूमा अिलाइि दरखास्त प्रिाली माफग त दरखास्त बझुाउि ुपिेछ। आयोर्को अिलाइि दरखास्त 

प्रिाली https://onlineppsc.gandaki.gov.np/ माफग त दरखास्त पेश र्िग सवकिेछ र दरखास्त पेश र्िे ववनि/तररका 
सम्बन्िी ववस्ततृ वववरि आयोर्को वेबसाइटमा हेिग सवकिेछ। 

दरखास्त ददिे अजन्तम नमनत:- २०८३/०७/०३ सम्म र दोब्स्टबर दस्तरु नतरी २०८३/०७/१० सम्म। 
उम्मेदवारको उमेरको हदः- २०८३/०७/०३ सम्म िवौँ तहका लानर् २१ विग उमेर परुा िै ४५ विग ििाघेको, स्वास््य सेवा आठौँ तहका लानर् २१ 

विग उमेर परुा िई ४५ विग ििाघेको तर, संघीय निजामती सेवा, जिुसकैु प्रदेशको प्रदेश निजामती सेवा र स्थािीय सेवाका 
बहालवाला स्थायी कमगचारीको हकमा उमेरको हद लाग्िे छैि।  

दरखास्त दस्तरु:- िवौँ तहका लानर् दरखास्त दस्तरु रु. २००० (दईु हजार रुपैया) बझुाउि ुपिेछ। आ.प्र., अन्तर तह र समावेशी 
समूह तफग का थप ववज्ञापिमा आवेदि ददिे उम्मदेवारले थप समूहको प्रत्येकको लानर् रू. ५00।- (पााँच सय) 
का दरले परीक्षा दस्तरु बझुाउि ुपिेछ। 

आठौँ तहका लानर् दरखास्त दस्तरु रु. १२०० (एक हजार दईुसय रुपैया) बझुाउि ुपिेछ। समावेशी समूह 
तफग का थप ववज्ञापिमा आवेदि ददि ेउम्मेदवारले थप समूहको प्रत्येकको लानर् रू.  ४00।- (चार सय) का दरले 
परीक्षा दस्तरु बझुाउि ुपिेछ। 

दरखास्त दस्तरु बझुाउि े ववनि र स्थाि:- दरखास्त दस्तरु आयोर्को अिलाईि दरखास्त प्रिाली माफग त ् नसजजगत बैङ्क िौचर (Master ID र कारोबार 
संकेत िम्बर उल्लेख िएको) वप्रन्ट र्री तोवकएको बैंकबाट िर्द बझुाउि सवकिेछ। दरखास्त दस्तरु आयोर्को अिलाईि 
दरखास्त प्रिाली माफग त बैङ्क िौचर नसजजगत िैसकेपनछ तोवकएको Payment Service माफग त ्पनि िकु्तािी र्िग सवकिेछ।  

दरखास्त दस्तरु बझुाउि ेअवनि:- २०८३।०७।११ र्ते सम्म (सावगजनिक ववदा परेमा कायागलय खलेुको पवहलो ददि) 
अपलोि र्िुगपिे कार्जातहरू:- उम्मेदवारले शैजक्षक योग्यता (लब्स्टिाङ्क पत्र र चाररनत्रक प्रमािपत्र) समावेशी समूह खलु्िे कार्जात लर्ायत सम्बजन्ित 

ववज्ञापिमा तोवकएका कार्जपत्र अिलाईि दरखास्त प्रिालीको तोवकएकै स्थािमा PDF Format मा अपलोि र्िुग पिेछ। सबै 
उम्मेदवारले आफिो िार्ररकताको प्रमािपत्रको अर्ानि र पछानिको िार् स्क्याि र्री JPG Format मा अपलोि र्िुगपिेछ। 
दरखास्तमा उल्लेख र्रेको वववरिका सम्बन्िमा उम्मदेवार स्वयं पूिग जवाफदेही हिुपुिेछ। 

प्रयोर्ात्मक परीक्षा र अन्तवागताग हुिे नमनत:- नलजखत परीक्षाको िनतजा प्रकाजशत हुाँदा सूचिा र्ररिेछ। 
पदमा रही र्िुगपिे कामको वववरि:- सेवा, समूह सम्वन्िी प्रचनलत कािूिले तोके बमोजजम । 

सेवा, शतग र सवुविा:- प्रचनलत कािूि बमोजजम । 

https://onlineppsc.gandaki.gov.np/


 

खुला र अन्िरिहको लामि आवश्यक न्यूनिि योग्यिाूः 

खलुा र अन्तरतह प्रर्तयोर्गतात्मक परीक्षाको लार्ग उम्मेदवार हुन दहेायको शरै्क्षक योग्यता र गण्डकी प्रदशे र्नजामती सेवा ऐन, २०७९ को 

दफा ९ को उपदफा (११) र (१३)  बमोर्जमको अनुभव प्राप्त । 

 

1. धि.धि.इ., प्रदेश इन्जिधियररङ, धिधिल, 

स्याधिटरी 

मान्यता प्राप्त धशक्षण िंस्थािाट धिधिल इन्जिधियररङ्ग िा स्याधिटरी इन्जिधियररङ्ग िा पन्िक 

हेल्थ इन्जिधियररङ्ग धिियमा कम्तीमा स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त गरी ऐिको दिा ९ को उपदिा 

(१३) बमोधिम अिुिि प्राप्त । 

2. धि.धि.इ., स्थािीय इन्जिधियररङ, धिधिल मान्यताप्राप्त धशक्षण िंस्थाबाट धिधिल इन्जिधियररङ्ग धिियमा कम्तीमा स्नातकोत्तर तह िा िो 

िरह उत्तीणि। 

3. बररष्ठ मत्स्य धिकाि अधिकृत, प्रदेश कृधि, मत्स्य िात  ंतहको लाधग आिश्यक पिे नू्यितम शैधक्षक योग्यता हाधिल गरी मान्यताप्राप्त धशक्षण 

िंस्थाबाट एम.एस्सी. धििररि धिियमा स्नातकोत्तर तह उत्तीणि गरी ऐिको दिा ९ को उपदिा 

(१३) बमोधिम अिुिि प्राप्त । 

4. कन्सले्टण्ट ििरल धिधिधियि, प्रदेश स्वास्थ्य, 

मेधिधिि / ििरल मेधिधिि 
ििरल िा इन्टरिल मेधिधिि स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त। 

5. कन्सले्टण्ट रेधियोलोधिष्ट, प्रदेश स्वास्थ्य, 

रेधियोलोिी 
रेधियोलोिीमा स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त। 

6. कन्सले्टण्ट िाइक्याधटि स्ट, प्रदेश स्वास्थ्य, 

िाइक्याधटि  
िाइक्याधटि मा स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त। 

7. कन्सले्टण्ट एिेसे्थधियोलोधिष्ट, प्रदेश स्वास्थ्य, 

एिेसे्थधियोलोिी 

एिेसे्थधियोलोधिमा स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त। 

 

8. कन्सले्टण्ट मेधिकल ििरधलष्ट, प्रदेश स्वास्थ्य, 

मेधिकल ििरधलष्ट 
एम.धि.धि.पी. उपाधि प्राप्त । 

9. मेधिकल िुपररटेणे्डण्ट, स्थािीय स्वास्थ्य, ििरल 

हेल्थ िधिििेि 

मान्यता प्राप्त धशक्षण िंस्थाबाट एम.धि.धि.एि. िा िो िरह उपाधि प्राप्त गरी ििस्वास्थ्य 

धिियमा स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त। 

10. ििस्वास्थ्य प्रशािक,स्थािीय स्वास्थ्य, हेल्थ 

इन्सपेक्सि 
मान्यता प्राप्त धशक्षण िंस्थाबाट ििस्वास्थ्य धिियमा स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त। 

11. आयुिेद धिधकत्सक, प्रदेश स्वास्थ्य, आयुिेद, 

ििरल आयुिेद 
मान्यता प्राप्त धशक्षण िंस्थाबाट आयुिेद धिधकत्सा स्नातक उपाधि प्राप्त। 

12. िेण्टल िििि, प्रदेश स्वास्थ्य, िेन्ण्टष्टि ी, ििरल 

िेण्टल 
मान्यताप्राप्त धशक्षण िंस्थाबाट धब.धि.एस्सी. िा धब.धि.एि. उपाधि प्राप्त। 

13. मेधिकल अधिकृत, प्रदेश/स्थािीय स्वास्थ्य, 

ििरल हेल्थ िधिििेि 
मान्यताप्राप्त धशक्षण िंस्थाबाट एम.धब.धब.एि. िा िो िरह उपाधि प्राप्त। 

 

आन्तरिक प्रतियोतगिाको लातग आवश्यक नू्यनिम योग्यिााः  

• प्रदेश निजामती सेवाको आन्तररक प्रनतयोनर्ता तफग  दरखास्त ददि र्ण्िकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ को दफा ९ को उपदफा (१०) र 
नियमावलीको नियम ७३ बमोजजमको योग्यता परेु्को हिुपुिेछ। 

• स्थािीय सेवाको आन्तररक प्रनतयोनर्ता तफग  दरखास्त ददि स्थािीय सेवा (र्ठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ को दफा १० को उपदफा (१०) र 
नियमावलीको नियम ६८ (संशोिि सवहत) बमोजजमको योग्यता परेु्को हिुपुिेछ। 

• रावष्ट्रय जचवकत्सा जशक्षा ऐि, २०७५ को दफा ३८ अिसुार छात्रवृजिमा अध्ययि र्री कबनुलयतिामा बमोजजम सेवा र्रररहेका उम्मेदवारको हकमा 
रावष्ट्रय जचवकत्सा जशक्षा नियमावलीको नियम २२ को उपनियम (५) बमोजजमको अवनि पूरा िएको प्रमाि पेश र्िुगपिेछ । 

 

आ.प्र., अन्तर तह, खलुा तथा समावेशी परीक्षाका लानर् आवेदि ददाँदा ध्याि ददिपुिे ववियहरू 

(क) र्ण्िकी प्रदेश निजामती सेवाको अन्तर तह प्रनतयोनर्ता तफग  दरखास्त ददि र्ण्िकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि (संशोिि सवहत), २०७९  को दफा 
९ को उपदफा (११) र र्ण्िकी प्रदेश निजामती सेवा नियमावली (संशोिि सवहत), २०७९ को नियम ७३ बमोजजमको योग्यता परेु्को हिुपुिेछ। 

(ख) स्थािीय सेवाको अन्तर तह प्रनतयोनर्ता तफग  दरखास्त ददि र्ण्िकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि (संशोिि सवहत), २०७९  को दफा ९ को उपदफा 
(११) र स्थािीय सेवा (र्ठि तथा सञ्चालि) नियमावली (संशोिि सवहत), २०७९ को नियम ६८ बमोजजमको योग्यता परेु्को हिुपुिेछ। 

(र्) आन्तररक, अन्तर तह, खलुा र समावेशीतफग को नलजखत परीक्षा एकै नमनत र समयमा हिुेछ (प्रत्येक सेवा/समूह र आन्तररक, अन्तर तह, खुला 
तथा समावेशी समूहको लानर् छुट्टाछुटै्ट परीक्षा ददि ुपिे छैि) । 

(घ) रावष्ट्रय जचवकत्सा जशक्षा ऐि, २०७५ को दफा ३८ अिसुार छात्रवृजिमा अध्ययि र्री कबनुलयतिामा बमोजजम सेवा र्रररहेका उम्मेदवारको 
हकमा रावष्ट्रय जचवकत्सा जशक्षा नियमावलीको नियम २२ को उपनियम (५) बमोजजमको अवनि पूरा िएको प्रमाि पेश र्िुगपिेछ । 

(ङ) आन्तररक, अन्तर तह, खलुा तथा समावेशीतफग को नलजखत परीक्षाबाट छिौट िएका उम्मेदवारहरूको िनतजा प्रकाशि र्दाग विागिकु्रमका आिारमा 
सबै सेवा, समूहको एकमषु्ट रुपमा प्रकाशि र्ररिेछ। 



(च) समावेशी समूहतफग  नलजखत परीक्षावाट छिौट िएका उम्मेदवारहरूले समावेशी समूहको प्राथनमकताक्रम रोज्ि पाउिे छैिि ्। उम्मेदवारले दरखास्त 
फाराममा उल्लेख र्रेको समावेशी समूहहरूको आिारमा आयोर्को प्रचनलत काििुी व्यवस्था अिसुार उम्मेदवारको समावेशी समूह कायम हिुेछ।  

(छ) आददवासी/जिजानतको हकमा िेपाल आददवासी/जिजानत उत्थाि रावष्ट्रय प्रनतष्ठाि ऐिमा सूचीकृत िएको जानतको हकमा सोही सूचीको 
आिारमा, तर िेपाल आददवासी/जिजानत उत्थाि रावष्ट्रय प्रनतष्ठाि ऐिमा सूचीकृत िएको जानतनित्र एकिन्दा बढी थरहरू िएमा सम्बजन्ित 
स्थािीय तहको नसफाररसमा प्रमखु जजल्ला अनिकारीबाट सूचीकृत िएको जानतनित्रको थर ििी प्रमाजित र्राई दरखास्त साथ पेश र्िुग पिेछ। 

(ज) सबै चरिको परीक्षा पश्चात प्राप्त हिु आएको योग्यताक्रम (Merit Order) अिसुार नियजुक्तको लानर् नसफाररश र्ररिेछ । 

िवौँ तहको पदमा खलुा तथा समावेशीतफग  दरखास्त ददि चाहिे उम्मेदवारको लानर् आवश्यक अििुव 
(क)  देहाय बमोजजमको निकायमा रही अनिकृत स्तरमा काम र्रेको अििुव सम्बन्िमा त्यस्तो पदको नियजुक्तपत्र वा करारिामा र सेवा 

अवनि प्रमाजित र्ररएको सम्बजन्ित निकायको पत्र । 

(१) निजामती, प्रदेश निजामती तथा अन्य सरकारी निकाय, 

(२) िेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, स्थािीय तहको पिूग वा आंजशक स्वानमत्वमा सञ् चानलत सङ्गदठत संस्था,  
(३) ववकास सनमनत ऐि, २०१३ बमोजजम र्दठत ववकास सनमनत, 

(४) ऐिद्वारा स्थावपत संस्था वा निकाय, 

(५) संयकु्त राष्ट्र संघ, यसका अंर् तथा ववजशष्टीकृत निकाय, 

(६) अन्तरसरकारी अन्तरागवष्ट्रय संर्ठिहरू,  

(७) ववश् वववद्यालयको आवङ्गक क्याम्पस, 

(८) सामदुावयक ववद्यालय वा क्याम्पस ।   

(ख)  खण्ि (क) मा उल्लेख िए बाहेक रावष्ट्रय तथा अन्तरागवष्ट्रय रै्र सरकारी संस्था लर्ायतका अन्य निकायको अििुव पेस र्रेकोमा 
नियजुक्तपत्र वा करारिामा र सेवा प्रमाजित र्ररएको सम्बजन्ित निकायको पत्रको अनतररक्त त्यस्तो निकायमा अनिकृतस्तरका 
कमगचारी ििागको प्रवक्रया, योग्यता, संर्ठि संरचिा लर्ायत कमगचारीको सेवाका शतग समेतका वविय समावेश र्ररएको नियम वा 
ववनियम वा निदेजशका वा कायगववनि समेत पेस र्िुगपिे र त्यस्तो नियम वा ववनियम वा निदेजशका वा कायगववनिमा िएको व्यवस्था 
बमोजजम अनिकृतस्तरमा ििाग िएको यवकि हिुे अििुवलाई मात्र मान्यता ददइिेछ।यसका लानर् ववनियामवलीको प्रथम पािा, 
सेवा र्रेको पदिाम उल्लेख रहेको पािा तथा सो पदको नियजुक्त प्रवक्रया खलेुको पािा अपलोि र्िुग पिेछ। 

(र्) सरकारी कमगचारीले अन्य निकाय वा संर्दठत संस्थामा काम र्रेको अििुव पेस र्रेमा िेपाल सरकार वा प्रदेश सरकार वा 
स्थािीय तहको पूवग स्वीकृनतको पत्र तथा सो अवनिको ववदा स्वीकृनतको पत्र संलग् ि िएमा मात्र त्यस्तो अििुवलाई मान्यता 
ददइिेछ। 

(घ) एउटै अवनिमा दईु वा सो िन्दा बढी निकायमा काम र्रेको िएमा पूरा समय काम र्रेको कुिै एकको अििुव मात्र र्ििा 
र्ररिेछ। 

(ङ) नियजुक्त पत्र वा करारिामामा ि ैआंजशक रूपमा काम र्िे उल्लेख िएकोमा सो अििुवलाई मान्यता ददइिेछैि । 

(च) एक विग िन्दा कम अवनिको अस्थायी वा करार सेवाको अििुवलाई र्ििा र्ररिे छैि ।  

(छ) सहायकस्तरमा पदानिकार रही अनिकृतस्तरमा कायम मकुायम वा निनमि िई सेवा र्रेको अििुवलाई मान्यता ददइिेछैि ।  

(ज) अनिकृत िवौँ तहको जिु सेवा, समूहको पदमा आवेदि र्िे हो सो सेवा, समूहको सातौ/आठौ तहको लानर् तोवकएको न्यूितम 
शैजक्षक योग्यता हानसल र्रेपनछको अनिकृतस्तरको अििुवलाई मात्र मान्यता प्रदाि र्ररिेछ ।  

(झ) नियजुक्तपत्र वा करारिामामा उल्लेजखत पदिामबाट अनिकृतस्तर िखलेुकोमा सम्बजन्ित निकायले सो पद अनिकृतस्तरको हो ििी 
प्रमाजित र्रेको पत्र संलग् ि र्िुग पिेछ। 

समावेशी समूहतफग का ववज्ञापिमा दरखास्त ददि चाहिे उम्मेदवारहरूका लानर् ववशेि निदेशि 

(क) आददवासी/जिजानतको हकमा िेपाल आददवासी/जिजानत उत्थाि रावष्ट्रय प्रनतष्ठाि ऐिमा सूचीकृत िएको जानतको हकमा सोही सूचीको 
आिारमा, तर िेपाल आददवासी/जिजानत उत्थाि रावष्ट्रय प्रनतष्ठाि ऐिमा सूचीकृत िएको जानतनित्र एकिन्दा बढी थरहरू िएमा सम्बजन्ित 
स्थािीय तहको नसफाररसमा प्रमखु जजल्ला अनिकारीबाट सूचीकृत िएको जानतनित्रको थर ििी प्रमाजित र्राई दरखास्त साथ पेश र्िुग 
पिेछ। 

(ख) दनलतको हकमा रावष्ट्रय दनलत आयोर्बाट सूचीकृत िएको जानतको हकमा सोही सूचीको आिारमा, तर, रावष्ट्रय दनलत आयोर्बाट 
सूचीकृत िएको जानतनित्र एकिन्दा बढी थरहरू िएमा सम्बजन्ित स्थािीय तहको नसफाररसमा प्रमखु जजल्ला अनिकारीबाट सूचीकृत 
िएको जानतनित्रको थर ििी प्रमाजित र्राई दरखास्तसाथ पेश र्िुग पिेछ। 

(र्) अपाङ्गता िएका व्यजक्तको हकमा समाज कल्याि पररिद् बाट जारी िएको अपाङ्गता पररचयपत्र वा अपाङ्गता िएको व्यजक्तको अनिकार 
सम्बन्िी ऐि, २०७४ को दफा ४ को उपदफा (३) बमोजजम अपाङ्गताको बर्ीकरि उल्लेख र्री सम्बजन्ित स्थािीय तहबाट जारी 
िएको अपाङ्गता पररचयपत्र पेश र्िुगपिेछ। 



(घ) थारूको हकमा थारू आयोर्बाट सूचीकृत िएको जानतको सूचीको आिारमा तर, थारू आयोर्बाट सूचीकृत िएको जानतनित्र एकिन्दा 
बढी थरहरू िएमा सम्बजन्ित स्थािीय तहको नसफाररसमा प्रमखु जजल्ला अनिकारीबाट सूचीकृत िएको जानतनित्रको थर ििी प्रमाजित 
र्राई दरखास्तसाथ पेश र्िुग पिेछ। 

रष्टव्य 

(क) अन्तरतह प्रनतयोनर्ता, आन्तररक प्रनतयोनर्ता तथा समावेशी समूहतफग  छुट्टाइएको सबै वा केही पदपूनतग हिु िसकेमा सोही विगको खलुा 
प्रनतयोनर्ताद्वारा पूनतग हिु ेििी सेवा शतगसम्बन्िी कािूिमा उल्लेख िएबमोजजम त्यसरी पूनतग हिु िसकेका पद एकीि र्री खलुातफग को 
पदसंख्यामा जोिी हिु आउिे पदसंख्यालाई ररक्त पदसंख्या मािी नलजखत परीक्षाको िनतजा प्रकाशि र्ररिेछ। 

(ख) र्ण्िकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ को दफा १० को उपदफा (२)  बमोजजम आरक्षिको सवुविा एक व्यजक्तले सेवा अवनििरमा 
एक पटक मात्र पाउिेछ। 

(र्)  दोब्स्टबर दस्तरुको म्यादलाई उमेर, शैजक्षक योग्यता, अििुव अवनि र अन्य योग्यताको प्रयोजिको लानर् र्ििा र्ररिे छैि।  

(घ) र्ण्िकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ बमोजजम समाि तह/शे्रिीका पदमा उम्मदेवार बन्न पाउिे व्यवस्था ििएकोले यस्ता 
उम्मेदवारले दरखास्त ददि पाउि ेछैिि।्  

(ङ)  स्वास््य सेवाको हकमा व्यावसावयक पररिद्को प्रमािपत्र आवश्यक पिे पदमा दरखास्त ददिे उम्मेदवारहरुले अनिवायग रुपमा आफ्िो 
सेवा, समूहसम्बन्िी व्यावसावयक पररिद्मा दताग िै म्याद कायम रहेको हिुपुिेछ। 

(च) आयोर्द्वारा तोवकएको म्यादनित्र पशे ििएको वा न्यूितम योग्यता िपरेु्को वा तोवकएको अन्य वववरि िखलेुको वा तोवकएको दस्तरु 
िबझुाएको दरखास्त स्वीकृत र्ररि ेछैि। 

(छ) नलजखत परीक्षाको हकमा सहयोर्ी लेखक मार् र्िे उम्मेदवारले नलजखत परीक्षा शरुु हिु ुिन्दा कम्तीमा १० (दश) ददि अर्ावै 
आयोर्को कायागलयमा नलजखत निवेदि ददिपुिेछ।     

(ज) नलजखत परीक्षामा उिीिग हिु ेउम्मदेवारले अन्तवागताग ददि ुिन्दा अर्ानि शैजक्षक योग्यताको प्रमािपत्र, िार्ररकता प्रमाि पत्र, समावेशी 
एवं खलुातफग  दरखास्त ददिे उम्मेदवारको लानर् पेश र्िुगपिे ििी उल्लेख र्ररएका कार्जातहरूको सक्कलका साथै सो को १/१ प्रनत 
प्रनतनलवप उम्मेदवार स्वयंले प्रमाजित र्री अनिवायग रुपमा पेश र्िुग पिेछ।    

(झ) नलजखत परीक्षामा परीक्षाथीले अनिवायग रुपमा कालो मसी मात्र प्रयोर् र्िुगपिेछ अन्यथा उिरपजुस्तका रद्द हिुेछ।  

(ञ) सूचिामा उल्लेजखत वविय वाहेक अन्य ववियहरू प्रदेश लोक सेवा आयोर् ऐि, नियमावली तथा निदेजशका बमोजजम हिुेछ।   

(ट) दरखास्त ििे तररका सम्वन्िी जािकारीको लानर् वेवसाइटमा राजखएको  User Manual हेिग सवकिेछ। 

(ठ)पाठ्यक्रम आयोर्को वेबसाइट ppsc.gandaki.gov.np बाट प्राप्त र्िग सवकिे छ। 
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